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" Ne doutez jamais qu’un petit groupe de
personnes réfléchies et engagées puisse changer
le monde. En fait, cela s’est toujours passé ainsi. "
                                — Margaret Mead —                                — Margaret Mead —
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Chers partenaires, membres, volontaires et amis de Sterna Africa,

L’année 2025 restera gravée dans l’histoire de notre association comme
celle de l’ancrage et de l’ouverture. Face à un contexte mondial
marqué par de nouveaux défis sociaux et climatiques, Sterna Africa a
choisi de répondre avec engagement et proximité, fidèle à sa vocation
d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale.

Tout au long de cette année, notre conviction est restée intacte :
placer la dignité humaine, la résilience des communautés et la
préservation de notre environnement au cœur de chacune de nos
actions. J’ai eu le privilège de voir naître et grandir des projets portés
par l’engagement collectif de nos équipes, de nos bénévoles, de nos
partenaires et des bénéficiaires eux-mêmes. Plus qu’un simple bilan
d’activités, ce rapport annuel retrace les histoires de femmes,
d’hommes et de jeunes dont le parcours a été transformé par notre
engagement commun. Il témoigne aussi d’un avenir que nous
construisons jour après jour, avec détermination et humilité.

Cette année, nous avons consolidé notre présence dans plusieurs pays
d’Afrique de l’Ouest et renforcé notre ancrage à l’international,
notamment à travers notre antenne de Lyon. Loin de se limiter à la
mise en œuvre de projets, notre action s’est voulue profondément
humaine et collaborative. Nous avons accompagné la montée en
compétences des jeunes et des leaders communautaires, développé des
initiatives autour de l’eau, de l’éducation, de la santé, de
l’assainissement et de l’agriculture durable, et mené chaque action
main dans la main avec les communautés concernées. Ces projets sont
nés d’un dialogue constant et respectueux, intégrant les savoirs locaux
et s’adaptant aux réalités de chaque territoire.

Derrière chaque initiative, il y a des visages, des histoires partagées
et des espoirs renouvelés. Cette dynamique a été renforcée par de
nouvelles collaborations, témoignant de notre capacité à tisser des
liens solides avec d’autres acteurs engagés dans la solidarité et le
développement durable. Nos réussites sont le fruit d’un engagement
collectif, d’une écoute attentive et de la volonté de bâtir des
solutions qui soient réellement au service des populations.

Je tiens à exprimer ici ma profonde gratitude
à toutes celles et ceux qui rendent notre
action possible : les équipes sur le terrain, les
bénévoles, les partenaires financiers et
techniques, ainsi que les communautés qui
nous font confiance et nous inspirent chaque
jour. Votre engagement est la force vive de
Sterna Africa.

En définitive, 2025 a été une année de
consolidation, d’apprentissage et d’espoir.
Nous avançons avec la conscience de notre
responsabilité et la volonté de poursuivre
notre chemin avec humilité et ambition.
Ensemble, nous continuerons à bâtir des
projets qui respectent la dignité humaine,
favorisent l’autonomie et protègent notre
environnement au bénéfice des générations à
venir.

Avec toute ma reconnaissance et ma
confiance en notre avenir commun.

Madrick TONAKAMBIO,
Président

Association STERNA AFRICA
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Notre asso est portée par une jeunesse convaincue que le changement
commence quand on agit ensemble. À ses débuts, il s’agissait d’une initiative
locale, rassemblant des jeunes déterminés à défendre les droits humains et à
bâtir un monde plus juste. Rapidement, l’association grandit pour devenir un
véritable réseau d’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale.
Ce modèle unique permet à chacune de nos antennes : au Bénin, au Burkina
Faso, en Côte d’Ivoire, au Togo et en France d’agir de façon autonome tout en
partageant une vision et des valeurs communes.
Ce qui fait la force de Sterna Africa, c’est sa structure en réseau : chaque
équipe s’ancre dans la réalité de son pays, tout en étant connectée à une
dynamique internationale. Nous croyons que le vrai changement se construit sur
le terrain, en travaillant main dans la main avec les habitants, les associations
locales et les institutions dans le but d’œuvrer pour un monde plus juste et
durable, où les populations locales sont au cœur des initiatives.

Dès le début, nous avons voulu transformer durablement les sociétés en misant
sur la jeunesse, moteur de notre action, mais aussi sur la solidarité, la justice et
le respect de la dignité humaine. Sterna Africa s’appuie sur la force
collective : chaque projet est conçu avec les communautés, pour répondre à
leurs besoins réels et leur donner les moyens d’agir par elles-mêmes. Au fil des
années, nous avons développé des programmes éducatifs adaptés, soutenu
l’entrepreneuriat, accompagné les initiatives portées par les femmes, formé
des jeunes leaders, planté des arbres, organisé des campagnes de sensibilisation
et lancé des chantiers de volontariat ouverts à tous.

Ce qui nous distingue, c’est aussi notre vision globale : nous croyons à l’échange,
au dialogue et à la rencontre entre les cultures pour bâtir des sociétés plus
inclusives. Nos actions s’inscrivent dans une logique de solidarité
internationale, mais toujours avec un fort ancrage local. Nous voulons bâtir un
avenir où chaque enfant, chaque femme, chaque jeune trouve sa place et peut
contribuer à une société plus équitable et respectueuse de l’environnement.
Aujourd’hui, nous sommes une communauté de femmes et d’hommes engagés,
unis par la conviction que l’impact de demain se construit dans l’action
d’aujourd’hui, partout où nous sommes présents. Notre mission est :

Rapport Annuel-20255
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Informer et éduquer les citoyens sur les enjeux mondiaux, les
droits humains et les valeurs de solidarité.
Promouvoir la citoyenneté active à travers le volontariat des
jeunes.
Encourager des actions de solidarité et de partenariat entre
les communautés locales et internationales.
Sensibiliser aux enjeux environnementaux et promouvoir des
pratiques durables.
Travailler à réduire les inégalités.
Offrir des formations et des ateliers pour renforcer les
compétences des individus, des coopératives et des
organisations.

Trois (3) domaines spécifiques font la particularité de notre
association et guident nos actions : 

Solidarité Internationale
L'objectif est de contribuer à l'amélioration des conditions de vie
et à la promotion des droits de l'homme en Afrique. Elle se définit
par la réalisation de nos projets de développement, de nos actions
sociales et humanitaires visant à soutenir les communautés
défavorisées ou en difficulté sur nos territoires.

Développement Communautaire
       Mettre en œuvre des projets de développement durable dans les
communautés locales, tels que des initiatives de santé, d'éducation,
de sécurité alimentaire et de protection de l'environnement. Ces
projets visent à améliorer les conditions de vie des populations tout
en renforçant leur autonomie.

Volontariat et Engagement Jeunesse
Encourager et faciliter le volontariat des jeunes à travers des
programmes de service communautaire, des échanges
internationaux et des projets de développement local. Cela permet
de renforcer l'engagement citoyen et de promouvoir la solidarité
entre les générations.

Ces domaines d'intervention permettent à Sterna Africa de
promouvoir une citoyenneté active et solidaire, tout en contribuant
au développement durable et équitable des communautés.
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STERNA AFRICA repose sur un modèle de gouvernance hybride et structuré. Si l’association s’inscrit dans le cadre de
la loi 1901, elle se distingue par une organisation décentralisée qui allie vision stratégique globale et agilité
opérationnelle locale:

Notre GouvernanceNotre Gouvernance

1. Le Pilotage Stratégique : La Boussole de l’Association
Le déploiement de nos actions est encadré par deux
instances clés qui garantissent la cohérence de notre
mission :
L’Assemblée Générale (AG) : Organe souverain, elle
se réunit trois fois par an pour arbitrer les grandes
orientations et valider les décisions majeures de
l’organisation.
Le Conseil d’Administration (CA) : Véritable
architecte de l’association, le CA définit la feuille
de route stratégique et émet les directives
applicables à l’ensemble de nos antennes.

2. Le Déploiement Local : Les Bureaux Exécutifs
Chaque antenne est pilotée par un Bureau Exécutif
(BE), moteur de l’action sur le terrain. Sous
l’impulsion d’un.e Directeur.trice Exécutif.ve, le BE
transforme les orientations du CA en projets
concrets, tout en optimisant les ressources et
l'administration locale.
La garde rapprochée de l'antenne : Pour assurer une
gestion d'excellence, le Bureau Exécutif s'appuie sur
des pôles d'expertise dédiés :

Direction Exécutive: Pilotage global et supervision
des opérations.
Secrétariat Exécutif: Garant de la fluidité
administrative et de l'organisation.
Trésorerie Exécutive: Gestion rigoureuse et
transparence des flux financiers.
Responsable des Volontaires: Animation, coordination
et valorisation du capital humain.
Chargé.e de Communication: Rayonnement des
actions et visibilité de l’antenne.
3. La Force Vive : Nos Volontaires
Au cœur de notre modèle, les Volontaires apportent
leur expertise et leur engagement. Ils sont le bras
armé de l’association, transformant chaque initiative
en succès local grâce à leur implication directe sur le
territoire.

7



Les
ternes

d'
S

friqueA Rapport Annuel-2025

Conseil
d’Administration

Bureaux
Exécutifs Volontaires

Sur chacune de nos antennes, le Bureau Exécutif assure la gestion opérationnelle et veille à la mise en œuvre efficace
des projets locaux.

Directeur·rice Exécutif·ve 
Trésorier·e Exécutif·ve 
Secrétaire Exécutif·ve 
Responsable des Volontaires 
Chargé·e de Communication 

Ensemble, ces fonctions garantissent le bon fonctionnement de l’antenne et coordonnent, en lien étroit avec les
volontaires locaux, l’exécution des projets et activités dans chaque pays.

Secrétaire
Générale

Secrétaire
Générale

Trésorière
Générale

Trésorière
Générale

Responsable
volontaires

Responsable
volontaires

Relations 
Extérieures
Relations 

Extérieures

VOLONTAIRESVOLONTAIRES

ASSEMBLÉE GÉNÉRALEASSEMBLÉE GÉNÉRALE

PrésidentPrésident

Directeur
Exécutif
Directeur
Exécutif

Directrice
Exécutive
Directrice
Exécutive

AntennesAntennes

CoordonnatriceCoordonnatrice CoordonnatriceCoordonnatrice CoordonnateurCoordonnateur
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ALIGNEMENT ODDALIGNEMENT ODD

11

44
33

66
55

1010

1313

1717

Pas de pauvreté (ODD 1) : Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et
partout dans le monde, en mettant en œuvre des projets de développement
communautaire pour améliorer la vie des populations  vulnérables.

Partenariats pour la réalisation des objectifs (ODD 17) : Encourager les
partenariats entre les organisations locales et internationales pour
renforcer les capacités et mobiliser les ressources nécessaires à la
réalisation des ODD.

Action pour le climat (ODD 13) : Éduquer et sensibiliser les
citoyens aux enjeux climatiques et environnementaux, et
promouvoir des actions pour lutter contre le changement
climatique et ses impacts.

Éducation de qualité (ODD 4) : Promouvoir une
éducation inclusive et équitable de qualité, et
encourager les opportunités d'apprentissage tout au
long de la vie pour tous.

Santé et bien-être (ODD 3) : Sensibiliser les populations aux
enjeux de santé publique et promouvoir des pratiques de santé
durables, notamment à travers des campagnes de sensibilisation
sur l'hygiène, la nutrition et la prévention des maladies.

Égalité des sexes (ODD 5) : Sensibiliser à l'égalité
des genres et lutter contre toutes les formes de
discrimination et de violence à l'égard des femmes
et des filles.

Eau propre et assainissement (ODD 6) : Garantir
l'accès de tous à l'eau et à l'assainissement, et
gérer durablement les ressources en eau à travers
des initiatives locales.

Réduction des inégalités (ODD 10) : Travailler à
réduire les inégalités au sein des pays et entre eux,
en promouvant l'inclusion sociale, économique et
politique de tous.

9



Les
ternes

d'
S

friqueA Rapport Annuel-2025

Secrétaire Générale
STERNA AFRICA Internationale

Hermine AGBODAMAKOU

Directeur Exécutif
STERNA AFRICA Bénin

Arnould BOGNON

Trésorière Générale
STERNA AFRICA Internationale

Vianney TEMOE

Responsable des Volontaires
STERNA AFRICA Internationale

Ulrich Yapi ESSE 

Coordonnatrice
STERNA AFRICA France

Souwebath ASHANTI

Chargé des Relations Extérieures
STERNA AFRICA Internationale

Ismael OUATTARA

Directrice Exécutive
STERNA AFRICA Côte d’Ivoire

Grace KOUAME

Président
STERNA AFRICA Internationale

Madrick TONAKAMBIO

TROMBINOSCOPETROMBINOSCOPE

Et notre superbe équipe sur le terrain : Nos Et notre superbe équipe sur le terrain : Nos VOLONTAIRESVOLONTAIRES
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Chiffres Clés et ImpactsChiffres Clés et Impacts
L’année 2025 a confirmé la dynamique de
croissance et d’innovation de Sterna
Africa. Portée par la détermination de
nos membres, volontaires et partenaires,
notre association a franchi de nouvelles
étapes et renforcé son impact auprès des
communautés africaines et
internationales.

Notre engagement pour une éducation à
la citoyenneté et à la solidarité mondiale,
ainsi que pour la justice climatique et
l’inclusion sociale, s’est traduit par des
projets concrets, des mobilisations
collectives et des échanges qui ont donné
vie à nos valeurs.

Nous avons consolidé nos actions en
Afrique et en Europe, en élargissant nos
partenariats et en multipliant les
initiatives qui favorisent l’autonomie des
jeunes, la coopération internationale et la
sensibilisation citoyenne.

Nous sommes heureux de partager avec
vous les chiffres clés et les retombées de
nos activités en 2025, témoins de la force
de la solidarité et de l’engagement
collectif.

7894 7894 
Bénéficiaires directes et
indirectes impactés. 

42 42 
Projets/Activités. 

29 29 
Volontaires sur le terrain. 

18 18 
Membres adhérents. 

112 112 
Personnes formées. 

70,397 € 70,397 € 
Soit  46 ,110,192 X0F    de
subventions, dons et
contributions diverses. 

11 11 
Nouveaux partenaires. 

79.5 k 79.5 k 
De vues et de likes sur nos
réseaux sociaux. 
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Nos Projets,
Activités 2025
Nos Projets,
Activités 2025
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L’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI) est une démarche
pédagogique visant à éveiller les consciences, notamment celles des jeunes, aux défis
globaux tels que le développement durable, les inégalités sociales, les droits humains et la
coopération internationale. Pourtant, bien que mise en œuvre par de nombreux acteurs 

Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale

5E.C.S.IE.C.S.ICAMP
sous diverses formes, cette approche reste encore méconnue du grand public.
Depuis cinq ans, notre association organise le Camp ECSI, un lieu unique de rencontres et de
synergies entre acteurs engagés. Cet événement annuel permet :

D’échanger sur les bonnes pratiques et les défis rencontrés,
De se former à travers des ateliers collaboratifs,
De débattre de solutions innovantes face aux problèmes sociaux et environnementaux,
De renforcer les liens entre participants issus de divers horizons.

Cette année, pour sa 5ᵉ édition, le Camp ECSI s’est déroulé en deux phases. La première,
organisée en Côte d’Ivoire, a réuni les acteurs du réseau Festisol du 10 au 13 janvier à Anyama.
La seconde phase, tenue au Bénin, a rassemblé des acteurs, des volontaires et des jeunes
activistes du 13 au 17 mars à Agoué.
Au programme des deux phases :
✅ Ateliers thématiques et formations pratiques,
✅ Débats interactifs sur des enjeux locaux et globaux,
✅ Échanges interculturels pour enrichir les perspectives,
✅ Moments de convivialité (feux de camp, animations, soirées récréatives).
l'objectif final est de transformer l’ECSI en un levier concret pour construire des sociétés plus
justes et solidaires, en s’appuyant sur l’intelligence collective et l’engagement de la jeunesse.
« L’éducation ne change pas le monde, elle change les personnes qui le changeront. »
Cette année, le Camp ECSI a su rassembler une diversité remarquable d’acteurs et de
partenaires. La phase organisée en Côte d’Ivoire a accueilli plusieurs membres de la société
civile affiliés aux collectifs Festisol de Côte d’Ivoire. Quant à la phase béninoise, elle a réuni
des jeunes venus du Bénin, de la Côte d’Ivoire et du Togo, ainsi que les points focaux des réseaux
URUNANI du Bénin et du Togo, réseau auquel l’association Sterna Africa est affiliée.

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025
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L’hygiène menstruelle est un enjeu crucial pour la santé, l’éducation et l’égalité des femmes à travers le monde.
Malheureusement, dans certaines régions, les tabous entourant les menstruations compliquent leur gestion, remettent en
question leur normalité et perpétuent des situations de précarité au sein de nombreuses communautés.

Depuis 2014, la Journée mondiale de l’hygiène menstruelle, célébrée chaque 28 mai, souligne les avancées dans la lutte
contre ces tabous, visant à déconstruire les préjugés et à promouvoir l’acceptation des personnes menstruées.
Notre association, engagée depuis quatre ans dans cette noble cause à travers le projet Sang Tabou, a mené des actions de
sensibilisation principalement en milieu rural. Pour sa quatrième édition, le projet s’est déroulé du 22 au 28 mai 2025,
touchant deux pays : le Bénin et la Côte d’Ivoire, et s’adressant à deux publics cibles : les jeunes en milieu scolaire et les
femmes des communautés locales, sous la coordination de nos responsables et volontaires.

Au Bénin, les sensibilisations ont eu lieu au CEG Agoué et dans le village de Gbeffa Agonkanmey à Grand-Popo. 
En Côte d’Ivoire, nous avons travaillé avec les élèves du collège privé Alaba et les femmes du village d’Angah, à
Adiaké.

Les activités comprenaient :
Des séances d’information sur l’hygiène menstruelle et le cycle menstruel ;
L’éducation sur les grossesses en milieu scolaire et les méthodes contraceptives ;
La promotion des serviettes hygiéniques réutilisables et leurs impacts écologiques et économiques ;
La promotion des serviettes hygiéniques réutilisables et leurs impacts écologiques et économiques ;
Des ateliers interactifs sur l’éducation sexuelle ;
Des animations et jeux participatifs.

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

Sang Tabou 2025 en chiffres : 
2 pays représentés, 
14 volontaires mobilisés,
 et plus de 250 personnes impactées (femmes, jeunes
filles et garçons).

L’intérêt croissant pour cette thématique est essentiel. Il
est donc urgent de poursuivre des campagnes de
sensibilisation régulières et adaptées pour briser
durablement les tabous liés aux menstruations.
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C’est dans ce contexte que Tri’Pop déploie toute sa pertinence. Plus qu’un simple programme de sensibilisation, Tri’Pop
propose une véritable transformation des pratiques : il éduque les jeunes, les femmes et les communautés locales sur la
fabrication et l’impact des plastiques, l’importance du tri sélectif, les bénéfices du compostage, et la réutilisation créative
des déchets. Les animations menées cette année au Bénin et en Côte d’Ivoire ont mobilisé élèves, enseignants et habitants
autour d’ateliers concrets, où chacun apprend à transformer un problème en opportunité : fabriquer du compost pour enrichir
les sols, créer des objets utiles à partir de plastique recyclé, et adopter des gestes citoyens pour préserver l’environnement.
L’importance de Tri’Pop réside aussi dans sa capacité à répondre à un besoin urgent de solutions locales et accessibles. Dans
de nombreuses communautés, le manque de connaissances pratiques sur le tri et la valorisation des déchets freine l’adoption
de comportements durables. Tri’Pop vient combler ce vide en offrant des outils simples, reproductibles et adaptés au
contexte local, tout en renforçant l’esprit d’innovation et d’engagement citoyen. Le projet s’inscrit pleinement dans la
dynamique des Objectifs de Développement Durable (ODD), et contribue de façon directe à l’atteinte de l’ODD n°13 :
« Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques ».
En favorisant le compostage, Tri’Pop permet de réduire les émissions de gaz à effet de serre liées à l’enfouissement ou à
l’incinération des déchets organiques, tout en séquestrant du carbone dans les sols. La réduction et la réutilisation du
plastique diminuent la demande en plastique vierge, limitant ainsi l’empreinte carbone de sa production et la pollution des
milieux naturels. À travers ses ateliers, Tri’Pop encourage aussi la consommation responsable (ODD 12), l’éducation de qualité
(ODD 4) et l’égalité des sexes (ODD 5), en impliquant activement les femmes et les jeunes dans la transition écologique

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

Le projet Tri’Pop s’impose aujourd’hui comme une réponse innovante
et indispensable face à l’urgence environnementale qui touche le
Bénin et la Côte d’Ivoire. Dans ces deux pays om nous portons le
projet, la pollution plastique est devenue un défi majeur : chaque
année, des dizaines de milliers de tonnes de déchets plastiques
envahissent les villes, les campagnes et les écosystèmes fragiles,
menaçant la santé publique, la biodiversité et la qualité de vie des
populations. Les infrastructures de gestion des déchets existent de
plus en plus mais restent limitées, et la majorité des plastiques
finissent dans la nature ou sont brûlés à ciel ouvert, aggravant la
pollution de l’air et les émissions de gaz à effet de serre.

en transformant la gestion des déchets en une aventure
éducative, créative et citoyenne, Tri’Pop inspire une
nouvelle génération à relever les défis environnementaux.
Les résultats de cette année témoignent de la vitalité du
projet et de son potentiel à impulser le développement du
continent.
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Sterna Africa a eu le privilège de s’associer, tout au long de l’année 2025, au projet « Rebond d’Avenir », une initiative innovante portée
par la section basketball de l’OFC d’Adiaké, ville où se situe le siège de notre antenne en Côte d’Ivoire. Ce projet, financé par
l’Ambassade de France en Côte d’Ivoire et soutenu par la Mairie d’Adiaké, la Ligue Sud-Comoé et Adiaké.FM, vise à offrir bien plus
qu’une initiation sportive à 60 jeunes filles âgées de 12 à 18 ans issues des localités d’Adiaké, Kakoukro et Samo. L’ambition affichée est
de renforcer leur confiance en elles, leur leadership et leurs performances scolaires, faisant du basketball un véritable levier
d’émancipation et de transformation sociale. Tout au long de l’année, Sterna Africa a joué un rôle clé sur l’ensemble de la composante
extra-sportive du projet. Nous avons assuré la formation des encadreuses locales en leadership et accompagnement psychosocial,
organisé des ateliers éducatifs et de soutien scolaire pour les participantes, et mené des campagnes de sensibilisation auprès des familles
et communautés locales sur l’importance de l’éducation et du sport pour les filles. De plus, nous avons promu les valeurs de solidarité et
de citoyenneté et accompagné les bénéficiaires tout au long de l’année scolaire pour renforcer leurs acquis et leur motivation. Au fil des
mois, des activités complémentaires essentielles ont été intégrées pour répondre aux multiples besoins des jeunes filles. Parmi elles :

La sensibilisation à l’hygiène menstruelle, pour lever les tabous et limiter l’absentéisme scolaire ;
La prévention des grossesses précoces, afin de protéger la scolarité et l’avenir professionnel des adolescentes ;
La lutte contre la consommation de drogues, avec des ateliers de prévention et de promotion de modes de vie sains ;
Le suivi scolaire individualisé, pour accompagner chaque participante sur le chemin de la réussite académique.

Le mois de juillet a marqué un temps fort, avec l’organisation d’ateliers participatifs menés par Sterna Africa, consolidant l’impact du
projet au-delà des terrains de sport. À la rentrée scolaire, l’engagement s’est poursuivi avec la distribution de kits scolaires à toutes les
bénéficiaires, leur permettant d’aborder l’année dans de meilleures conditions. D’autres actions sociales et éducatives viendront
enrichir ce programme dans les mois à venir, confirmant la vocation de Rebond d’Avenir à être un tremplin d’émancipation et de
réussite. Un moment phare de l’année a été l’organisation du camp de basketball « Une Balle, Un Cœur », qui s’est tenu à Adiaké du 24 au
28 juin 2025. Plus de 150 jeunes de 10 à 17 ans y ont participé, profitant d’un programme riche mêlant entraînements, tournois, concours
de tirs et ateliers éducatifs, culturels et citoyens. Sterna Africa a animé, chaque jour, les activités secondaires du camp : espaces de
lecture et de discussion, ateliers sur la santé, l’hygiène et la citoyenneté, activités artistiques et moments d’échange pour renforcer la
confiance en soi, l’esprit d’équipe et la solidarité. Au-delà du sport, « Rebond d’Avenir » a démontré tout au long de l’année que le
basketball peut être un formidable outil d’éducation, de cohésion sociale et d’émancipation pour la jeunesse. Grâce à une approche
globale et inclusive, cette aventure collective a permis d’ouvrir de nouvelles perspectives à de nombreuses jeunes filles et à l’ensemble
de la communauté.

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

rebond Avenir‘
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Né au cours de ce dernier trimestre, Éduc’Moi est le tout dernier projet lancé par Sterna Africa, avec ses premières éditions organisées
sur notre antenne du Bénin. Pensé comme un prolongement de nos actions éducatives et citoyennes, il vise à sensibiliser les jeunes aux
valeurs essentielles de solidarité, d’entraide et de coopération.
Concrètement, Éduc’Moi se traduit par des ateliers ludiques et pédagogiques où les enfants expérimentent, à travers des jeux et des
activités simples, l’importance de l’entraide dans la vie quotidienne. L’initiative rappelle que l’éducation ne se limite pas aux savoirs
scolaires : elle englobe aussi des valeurs sociales et humaines qui renforcent la cohésion des communautés.

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

Fidèle à la philosophie de Sterna Africa, Éduc’Moi illustre notre
conviction que l’éducation populaire est un puissant levier pour
bâtir des sociétés plus solidaires et inclusives. 
Depuis son lancement en octobre, le projet a déjà été animé à cinq
reprises dans nos locaux au Bénin, réunissant près d’une centaine
d’enfants autour de différentes thématiques à savoir :
Environnement, numérique, ODD, Solidarité, les êtres vivants, les
droits et devoirs des enfants et des citoyens.
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Mettre en place des clubs de petits lecteurs avec défis et récompenses pour stimuler la motivation.
Proposer des jeux éducatifs autour des livres (chasses au trésor, histoires collectives).
Sensibiliser les familles à l’importance de la lecture quotidienne.

Chaque année, plusieurs écoles des villages du département d’Adiaké (région du Sud-Comoé) accueillent le projet avec enthousiasme.
Les résultats observés depuis 2022 sont encourageants :

Amélioration des compétences en lecture et en écriture.
Développement de la curiosité intellectuelle et du goût pour les livres.
Renforcement des liens sociaux entre les enfants, les enseignants et la communauté.
Émergence de nouvelles habitudes éducatives durables.

Aujourd’hui, Lecture’Zoo produit des effets au-delà des attentes et sera bientôt déployé dans les autres antennes de Sterna Africa. 
Depuis octobre 2025, l’association Bouquins sans frontières soutient le projet par des dons de livres, permettant de poursuivre et
d’enrichir les activités auprès des enfants défavorisés.
Le partenariat avec Bouquins sans frontières nous a permis d’obtenir environs 200 livres pour l’animation du projet dans les écoles mais
spécialement dans l’école primaire de Dadiékro où nous avons en projet la construction d’une bibliothèque pour les enfants même si pour
le moment l’appel à financement sur HelloAsso peine à prendre.

Nos Projets/Activités en 2026Nos Projets/Activités en 2026

Lecture’Zoo est un projet éducatif et solidaire qui transforme la lecture en une aventure
ludique et collective. Il permet aux enfants des écoles rurales de découvrir le plaisir
d’apprendre et de s’épanouir à travers les livres.
Ce projet est né d’un constat : en Côte d’Ivoire, de nombreux enfants en milieu rural
apprennent le français comme langue seconde, ce qui rend la lecture difficile. Les manuels
scolaires sont souvent inadaptés et l’accès à des ouvrages variés reste limité.
Lancé en 2022, Lecture’Zoo poursuit plusieurs objectifs :

Organiser des ateliers de lecture contée et animée pour donner vie aux textes.
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Lancé au cours du deuxième trimestre, notre projet d’éveil de conscience des jeunes poursuit son chemin. Pour rappel, « On en parle ? »
est un espace d’échange et d’apprentissage qui permet aux jeunes de partager leurs expériences et de discuter des enjeux susceptibles
de freiner leur épanouissement. Ces discussions sont essentielles, car lorsqu’elles sont négligées, elles peuvent nourrir frustration et
ressentiment, et parfois conduire certains à des actes irréparables.

En juillet, nous avons consacré le deuxième numéro à un sujet particulièrement préoccupant : la consommation de stupéfiants,
notamment de la drogue, devenue de plus en plus accessible et répandue dans nos villes et villages.
Cette rencontre a offert bien plus qu’un simple débat. Elle a permis de rassembler des jeunes autour d’un sujet sensible, de libérer la
parole et de briser certains tabous. Les échanges ont favorisé une meilleure compréhension des dangers liés à la consommation de
drogues, tout en renforçant la solidarité entre pairs. Ce temps de sensibilisation a également contribué à éveiller une conscience
collective : chacun a pu repartir avec des repères, des outils et une motivation renouvelée pour faire face à ces défis et en parler
autour de soi.

Nos Projets/Activités en 2026Nos Projets/Activités en 2026

19



Les
ternes

d'
S

friqueA Rapport Annuel-2025

Chaque été nous organisons des chantiers de solidarité internationale qui réunissent des bénévoles de différents horizons pour soutenir
un projet porté par une de nos antennes locale : rénovation, construction d’équipements communautaires, actions environnementales ou
animations éducatives. Les participants vivent en collectivité, sont intégrés à la vie locale et travaillent main dans la main avec les
bénéficiaires pour répondre à un besoin identifié par nos soins en étroite collaboration avec la communauté bénéficiaire.
En août dernier, le village de Gbeffa, dans la commune de Grand-Popo, a accueilli un chantier de solidarité internationale porté par une
équipe interculturelle exceptionnelle : des jeunes venu·e·s du Bénin, de la Côte d’Ivoire, du Togo et de la France ont uni leurs forces
pour trois semaines d’échanges, d’apprentissage et de partage.
Organisé en partenariat avec l’Association Mobil’ de Bordeaux, trois grands volets ont rythmé ce chantier : 

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

Sensibilisation communautaire : Nos volontaires ont sillonné les villages
de Gbeffa, Adjaha, Avlo et Azinko pour informer et protéger les
populations sur des thématiques vitales :

gestes de premiers secours,
prévention des noyades et étouffements,
dangers de l’alcool pendant la grossesse,

Soutien scolaire : Chaque matin, à l’école primaire publique de
Gbeffa, les élèves du CI au CM2 ont bénéficié de cours de
français et de mathématiques. Objectif : renforcer leurs acquis,
combler les lacunes et les préparer activement à la rentrée.

syndrome du bébé secoué,
troubles du langage et bégaiement,
signes avant-coureurs d’un AVC.

Dans ces villages côtiers reculés, sans électricité et avec un accès limité à l’information, ces séances interactives ont
permis de sauvegarder des savoirs essentiels à la santé et à la sécurité de tous.
Ce chantier a été bien plus qu’un projet, ce fut une aventure humaine et solidaire, où la diversité culturelle est devenue une force pour
construire des ponts entre les communautés et semer des graines de paix, d’éducation et de santé.

Chantier de Solidarité InternationaleChantier de Solidarité Internationale
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Chaque 20 novembre, le monde célèbre la Journée mondiale des droits de l’enfant, instaurée pour rappeler l’adoption de la Convention
internationale des droits de l’enfant en 1989. Cette journée vise à sensibiliser sur les 12 droits fondamentaux qui garantissent
protection, éducation, santé, participation et bien-être à chaque enfant.
En 2025, pour sa 36ᵉ édition, le thème retenu était « My day, my rights », invitant les enfants à vivre leurs droits, les comprendre et
les exprimer à travers des activités éducatives, créatives et citoyennes. Depuis 2019, la célébration de cette journée est devenu une
activité phare de notre association. Comme d’habitude pour commémorer la date nous avons lancé la Vague Bleue, une mobilisation
déployée au Bénin et en Côte d’Ivoire au profit des enfants:

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

Au Bénin (Agoué et Grand-Popo, EPP Gbeffa) : sensibilisation aux droits
et devoirs des enfants, avec jeux, échanges participatifs, maquillage et
empreintes de mains symbolisant l’engagement collectif.
En Côte d’Ivoire (Adiaké, Dadiékro et Mélékoukro) : visites des
administrations locales pour découvrir divers métiers et comprendre le
rôle des institutions, ateliers de peinture, jeux et animations favorisant
créativité et convivialité.

Notre objectif est simple : 
À travers ces activités, l’association a cherché à renforcer la conscience
citoyenne des enfants, à leur offrir des espaces d’expression et à
promouvoir les valeurs d’écoute, de partage et d’engagement.
À travers ces activités, la Vague Bleue a permis de :
rappeler les 12 droits fondamentaux des enfants,
renforcer leur conscience citoyenne,
promouvoir l’écoute, le partage et l’engagement collectif.

La Vague Bleue poursuivra son chemin en 2026, fidèle à son esprit : donner aux enfants la place qu’ils méritent dans la société.
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CAP sur le SecondaireCAP sur le Secondaire
La première édition du projet "CAP sur le Secondaire" s'est tenue du 12 au 16 mai 2025 dans les localités rurales de Dadiekro,
Angah et Kongodjan, en Côte d’Ivoire. 
Mais qu'est-ce que ce projet ?
En Afrique de l’Ouest, de nombreux élèves passent du primaire au secondaire sans préparation adéquate. Cette transition,
pourtant cruciale, est souvent marquée par une rupture brutale : nouvelles matières, attentes académiques plus élevées,
changements sociaux, et le début de l’adolescence. Tous ces facteurs peuvent déstabiliser les élèves et impacter leur
parcours scolaire.

"CAP sur le Secondaire" est une initiative visant à accompagner cette étape charnière en créant un espace d’échange,
d’apprentissage et de préparation. À travers des activités interactives et une pédagogie bienveillante, le projet répond aux
Objectifs de Développement Durable (ODD) 3, 4 et 5 : garantir une bonne santé (notamment mentale), une éducation de
qualité, et l’égalité entre les sexes.
Pour cette première édition, les ateliers ont été organisés dans trois écoles primaires, réunissant plus de 50 élèves de CM2.
Les séances ont débuté par des activités d’interconnaissance pour mettre les enfants à l’aise. Divers modules ont été
abordés, notamment :

Qu’est-ce que le secondaire ? Qu’est-ce qui change par rapport au primaire ?
Comment renforcer la confiance en soi et mieux comprendre les changements liés à l’adolescence ?
Comment reconnaître et vivre des relations interpersonnelles saines, comprendre le consentement ?
Quels sont les risques liés aux grossesses précoces, aux MST et à l’usage des réseaux sociaux ?
Comment utiliser les réseaux sociaux de manière responsable et éviter le cyberharcèlement ?

Nous avons été agréablement surpris de constater que plusieurs élèves ont exprimé le désir de revoir ce type d’atelier plus
souvent, affirmant que c’était la première fois qu’on leur expliquait vraiment ce qu’ils allaient vivre au collège.
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Du 29 au 31 octobre dernier, la ville de Bordeaux a accueilli le Forum Mondial de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS), un
rendez-vous international d’envergure ayant réuni plus de 10 800 participants venus de 109 pays, représentant près de 1 000
villes et une centaine de nationalités. 
Cette édition, la toute première organisée en France, a mobilisé un large éventail d’acteurs : élus, experts, entrepreneurs
sociaux, jeunes, représentants de collectivités et réseaux associatifs, tous engagés autour du thème central : « L’ESS, une
condition pour la transition juste vers des territoires résilients et le bien-être de leurs habitants ». Dans ce contexte marqué
par des crises économiques, sociales et écologiques majeures, le forum a mis en lumière l’ESS comme une réponse concrète,
solidaire et humaine aux grands défis de notre époque. Plus de 100 ateliers, tables rondes et séances plénières ont permis
d’aborder des thématiques variées telles que la transition écologique, l’innovation sociale, la finance solidaire, la jeunesse,
la gouvernance démocratique, les monnaies locales complémentaires, la coopération internationale et la participation des
jeunes à la transformation des territoires. 
Parmi les avancées majeures de cette rencontre, l’adoption de la Déclaration de Bordeaux marque une étape importante.
Cette feuille de route ambitieuse vise à renforcer l’ESS à l’échelle mondiale, en mettant l’accent sur la transformation
sociale, le renforcement de la résilience économique et le développement d’une démocratie plus participative. Les
participants ont également lancé un appel pour une répartition plus équitable du financement public de l’ESS et ont annoncé
la création de nouveaux partenariats internationaux, notamment entre la France et l’Afrique. 
D’autres déclarations significatives ont été adoptées, telles que celle en faveur de la paix durable, positionnant l’ESS comme
un vecteur de dialogue et de cohésion dans le contexte international actuel, ainsi qu’une déclaration internationale portée
par la jeunesse, témoignant de l’engagement croissant des jeunes en faveur de ce modèle économique.
Sterna Africa, en tant que point focal de la région Sud-Comoé du pôle GSEF Côte d’Ivoire, a eu l’honneur de représenter sa
région et de contribuer activement aux échanges. Cette participation a permis de renforcer les liens avec des acteurs
internationaux, de valoriser les initiatives locales et d’inscrire l’action de Sterna Africa dans une dynamique mondiale de
promotion de l’économie sociale et solidaire.
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Du 23 au 26 août dernier, Bordeaux a accueilli les Universités d’Été des Mouvements Sociaux et des Solidarités (UEMSS). Ce
rendez-vous majeur a rassemblé plus de 2000 participant·es venu·es de toute la France, d’Europe et d’ailleurs : associations,
collectifs citoyens, syndicats, ONG, mouvements sociaux et acteurs engagés pour la justice sociale, écologique et
démocratique.
Les UEMSS sont un moment unique où se croisent réflexions, pratiques et mobilisations. Cette année, le programme a couvert
une diversité impressionnante de sujets, parmi lesquels :

Justice climatique et écologique : alternatives à la mondialisation néolibérale, résistances aux projets destructeurs,
bifurcation écologique et sociale.
Solidarité internationale et décoloniale : luttes contre l’extractivisme, soutien aux peuples en résistance (Palestine,
Haïti, Kanaky, Venezuela, Ukraine, Syrie…).
Droits et égalités : luttes féministes, antiracistes, contre les violences sexistes et sexuelles, pour les droits des
migrant·es et des minorités.
Démocratie et services publics : défense des biens communs, gratuité des transports, rénovation écologique des écoles,
alternatives au néolibéralisme.
Éducation populaire et engagement citoyen : outils pédagogiques, nouvelles formes de mobilisation, rôle des jeunes
générations.

Notre association a eu l’honneur de contribuer activement à ces échanges. Notre délégation, composée du président, de la
secrétaire générale et de la coordonnatrice de l’antenne France, a animé deux ateliers :

« ECSI équitable au Nord et au Sud : comment
améliorer les rapports et les pratiques ? » → Un
espace de dialogue pour repenser les relations
entre acteurs du Nord et du Sud, promouvoir des
partenariats équilibrés et renforcer la
réciprocité dans l’éducation à la citoyenneté et
à la solidarité internationale.

« Accompagner l’engagement des jeunes : de la
formation à l’action » → Un atelier centré sur
les parcours d’engagement des jeunes, leurs
besoins en accompagnement, et les leviers pour
transformer leur énergie en actions concrètes et
durables.
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Le Festival Alimenterre est un événement international qui sensibilise chaque année du 15 octobre au 30 novembre aux enjeux
alimentaires mondiaux : droit à une alimentation suffisante et saine, impacts de l’agriculture industrielle, souveraineté
alimentaire, préservation des ressources naturelles, rôle des producteurs locaux, ou encore justice sociale. À travers des
projections, ateliers, animations et débats, il invite chacun, adultes comme enfants, à réfléchir à ses habitudes alimentaires
et à découvrir des solutions durables et solidaires.
Ce festival s’inscrit directement dans l’Objectif de Développement Durable n°2 (ODD 2) : “Faim zéro”, qui vise non
seulement à éliminer la faim et la malnutrition, mais aussi à promouvoir une agriculture durable et une alimentation saine
respectueuse de la biodiversité et de l’environnement. 
Dans le cadre du Festival AlimenTerre 2025, Sterna Africa a organisé plusieurs activités et animations sur ses antennes du
Bénin et de la Côte d’Ivoire, afin de promouvoir une alimentation locale, saine et durable au sein des communautés.
Pour cette édition, le film mis en avant par l'association était « L’usine des animaux ».
De Agoué à Adiaké, nos équipes ont animé des projections-débats
à destination des jeunes pour aborder les enjeux liés à l’élevage
industriel et ses conséquences sur l’environnement.
En complément de ces projections, plusieurs autres activités ont
été menées :

Des vidéos d’ateliers culinaires sur la fabrication de bouillons
maison bio : une manière de proposer des alternatives
naturelles et de sensibiliser les internautes au fait que les
bouillons industriels ne sont pas indispensables pour préparer
de bons et savoureux plats.
Des séances de sensibilisation à l’alimentation saine et
durable, notamment sur les dangers liés à l’utilisation de
bouillons industriels : informer la communauté sur leur
composition, tout en proposant des alternatives locales plus
saines, afin de préserver leur héritage culinaire.
Des ateliers ludiques et pédagogiques à destination des
enfants et des jeunes pour leur permettre de comprendre les
interrelations entre les êtres vivants et leur impact direct
sur l’alimentation.

Le Festival AlimenTerre constitue un moment privilégié pour nous,
acteurs engagés, de contribuer pleinement à la promotion d’une
alimentation équilibrée, saine et durable sur tous les territoires,
tout en tenant compte des nombreuses injustices sociales qui
persistent.
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Depuis plus de vingt ans, le Festival des Solidarités réunit chaque année des milliers d’acteurs engagés pour célébrer la solidarité, du
niveau local à l’international. 
À travers une programmation variée (débats et conférences, escape games immersifs, ateliers culinaires, projections de films, émissions de
radio, concerts ou encore pièces de théâtre) cet événement met en lumière la diversité des pratiques et des initiatives solidaires.
Chaque édition s’articule autour d’un thème central. En 2025, du 14 au 30 novembre, le festival s’est déroulé sous la même bannière que
l’année précédente : « Environnement et droits des peuples », offrant un cadre dynamique pour réfléchir, échanger et agir collectivement
en faveur d’un monde plus juste et durable.

Notre association est fortement impliqué sur le Festisol depuis quelques années au niveau des antennes Côte d’Ivoire, Bénin et depuis cette
année en France avec notre antenne Lyonnaise.

En Côte d’Ivoire, en dehors du rôle de coordination des différents collectifs, nous avons animé une dizaine d’activités dans les
localités d’Adiaké et de Grand-Bassam au profit des enfants, des jeunes et des femmes. Des projections débats, des ateliers de
sensibilisation à l’environnement et sur les droits et devoirs des enfants.
Au Bénin, nous avons mené 3 activités, à Gbeffa dans la
commune de Grand-popo et à Agoué dans les locaux de
notre siège avec un public spécifiquement enfant.
En France et plus précisément à Lyon l’antenne française de
Sterna Africa a pris part activement aux événements
organisés les 14 et 15 novembre à l’Atrium de l’Hôtel de
Ville, sous la coordination de la Maison des Solidarités
Locales et Internationales. Positionnée sur le pôle
« Engagement », l’association était représentée par Grace
Naomi Kouamé, Directrice exécutive en Côte d’Ivoire, et
Ashanti Souwébath, Coordonnatrice en France.
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Les 29 et 30 Janvier dernier, nous étions aux côtés de 150 acteurs engagés
(associations, ONG, collectivités, institutions) lors du forum "La réciprocité
en pratiques", organisé par le Pôle de Solidarité Internationale de Grenoble et
le Réseau Jeunesse et Solidarité Internationale de l’Isère ! 

Le programme a permis d’introduire des éléments de définition sur les notions
de réciprocité et de décolonialité et de mettre en lumière des expériences de
partenariats. Des parcours ont été proposés aux participant.e.s sur les
thématiques de l’écologie décoloniale, de la mise en œuvre des programmes
d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale, de
l’accompagnement des jeunes dans leurs projets de mobilité internationale,
des pratiques de santé, et de l’art comme langage commun.

Un honneur d’avoir partagé ces réflexions avec d'autres
partenaires internationaux, représentants des
associations KEOH du Sénégal partenaire de Tetraktys
ONG, ONG Santé Diabète, TERRAFRIK Guinée, Réseau
Femme Lève-Toi du Gabon, le CRID, le SCD, Iteco
Belgique, France Volontaires et bien d'autres.

Ce que nous retenons :
- La nécessité de décentrer les regards pour construire
une solidarité vraiment réciproque.
- L’urgence d’écouter les voix du Sud comme leviers
d’innovation sociale.
- Une énergie collective pour relever le défi d’une
coopération internationale juste et durable.
- La mise en œuvre des programmes d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale
- L’accompagnement des jeunes dans leurs projets de mobilité internationale.
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avec les membresavec les membres

ENCONTRE ENCONTRE RR
Les 18 et 19 février, nous avons eu l’opportunité de rencontrer le RADSI à Bordeaux, un réseau engagé pour la promotion d’une citoyenneté
mondiale et solidaire dans la région Nouvelle-Aquitaine.
Ces deux journées d’échanges ont permis de réunir les membres du réseau autour des thématiques du Festival des Solidarités (Festisol) et
des opportunités de partenariat. Nous avons également eu l’honneur de rencontrer des étudiants dans le cadre de l’accompagnement
proposé par le RADSI Nouvelle-Aquitaine à la promotion 2024 du BUT Villes et Territoires durables de l’IUT Bordeaux Montaigne, en lien
avec le Festisol.

Lors de ces rencontres, nous avons présenté les actions menées par Sterna Africa et engagé des discussions autour des enjeux de solidarité
internationale, en abordant des thèmes qui interpellent particulièrement les étudiants : les liens entre l’environnement et la nature,
l’alimentation et la sécurité alimentaire, les défis liés à l’eau et à sa gestion, la protection de la biodiversité, ainsi que le droit au
logement et les problématiques associées.
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En juillet, nous avons organisé à la Place Ado
d’Adiaké une activité de sensibilisation réunissant
des jeunes et des adolescents, à l’occasion de la
Journée mondiale de la drépanocytose. Cette
maladie génétique du sang affecte l’hémoglobine,
la protéine des globules rouges chargée de
transporter l’oxygène dans le corps.
Au cours de cette rencontre, plusieurs points
essentiels ont été abordés :

expliquer ce qu’est la drépanocytose, ses
manifestations et son mode de transmission ;
présenter l’électrophorèse, un test
indispensable pour savoir si l’on est porteur
d’un gène malade ;
rappeler l’importance, pour les jeunes, de
vérifier leur compatibilité génétique avant
de s’engager dans une relation durable, afin
de prévenir la naissance d’enfants atteints.

Au-delà de l’information, ce moment a constitué
un véritable espace de dialogue et de prise de
conscience. Les jeunes ont pu acquérir des
connaissances leur permettant de mieux
comprendre la maladie et de se positionner comme
acteurs responsables de leur avenir.
La drépanocytose est la maladie génétique la plus
répandue au monde, particulièrement en Afrique
subsaharienne, aux Antilles, au Maghreb, au
Moyen-Orient et en Inde. Le dépistage par
électrophorèse de l’hémoglobine reste l’examen
clé pour déterminer si l’on est porteur ou malade.
Ce test est crucial, notamment pour les jeunes
avant un projet de couple, afin d’éviter la
naissance d’enfants atteints.
Cependant, annoncer cette réalité aux
participants n’a pas été facile. Beaucoup ont été
profondément touchés et parfois inquiets des
conséquences que le résultat de ce test pourrait
avoir sur leur relation actuelle.

Nos Projets/Activités en 2025Nos Projets/Activités en 2025

Le 3 mai dernier, nous avons eu l’honneur d’être
invités par le SCD à la cérémonie de clôture du
programme PrODDige, à l’Hôtel de Ville de Lyon.
Ce programme, porté par le Service de
Coopération au Développement (SCD) depuis
2019, fait du volontariat des jeunes un levier
d’action pour les Objectifs de Développement
Durable (ODD). Trois de nos volontaires, issus
de nos antennes en Côte d’Ivoire et au Bénin,
ont eu la chance d’y participer en 2024 durant
neuf mois.

Durant cette journée inspirante, notre
coordonnatrice France, Mlle Souwebath
Ashanti, est intervenue lors de la table ronde
"L’ECSI : un levier essentiel de transformation
sociale ici et là-bas", aux côtés d’autres
acteurs engagés pour une solidarité plus
inclusive. Nous avons également découvert des
projets impactants présentés par les
volontaires, abordant des enjeux essentiels :
inclusion des jeunes, inégalités éducatives,
préjugés sur les migrations, justice alimentaire
et handicap invisible. Les échanges riches et
constructifs ont permis d’approfondir ces
thématiques avant une mobilisation dans
l’espace public, où les volontaires ont sensibilisé
les passants aux défis de la solidarité
internationale.
Un immense merci au SCD de nous avoir conviés
à cet événement, ainsi qu'à tous les
organisateurs, partenaires et volontaires pour
leur engagement remarquable.

Le 28 octobre 2025, à la salle Mussonville de Bègles,
s’est tenue une journée riche d’échanges et de
réflexions autour de l’éducation populaire et des
perspectives décoloniales. Aux côtés de Marion
Bourgeois de l’association Courts-Circuits 47, notre
président Madrick Sidrock Anicet TONAKAMBIO a
partagé les enseignements d’un voyage engagé à
Bruxelles, issu de la formation organisée par ITECO
et le CRID. Avec une quinzaine de membres du
RADSI Nouvelle-Aquitaine, cette rencontre a
permis de croiser les regards, les récits et les
pratiques autour des luttes sociales, des voix
africaines et de l’éducation populaire comme
moteur de transformation.

Au programme de cette journée : la présentation
des principaux outils et enseignements découverts
lors de la formation, des retours d’expériences,
des discussions ouvertes, des partages de vécus et
de réflexions sur les approches décoloniales, ainsi
que des inspirations concrètes pour renforcer nos
actions collectives. Les échanges ont également
porté sur la manière dont chacun peut s’approprier
ces méthodes dans ses projets et contextes, afin
de nourrir nos pratiques collectives et avancer
vers plus de justice et d’inclusion.
Cet événement, coorganisé par Sterna Africa,
Courts-Circuits et RADSI Nouvelle-Aquitaine, avec
le soutien du FDVA et du Ministère de l’Éducation
nationale, de la Jeunesse et des Sports, a rassemblé
des participants engagés et motivés. Grâce à leur
présence, leurs retours et la richesse des débats,
cette journée a été un véritable moment de
partage et de construction collective. Continuons à
apprendre les uns des autres, à renforcer nos
alliances et à transformer nos territoires par
l’éducation populaire et la solidarité.
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Bénin
STERNA AFRICA

Arnould BOGNON
Directeur Exécutif

2025 a été une étape fondatrice pour Sterna Africa Bénin, portée par une
volonté accrue de proximité avec les communautés et d’innovation
sociale. Le déménagement de notre siège de la région des Collines vers le
département du Mono, précisément dans l’arrondissement d’Agoué, a
marqué un tournant stratégique. Ce choix nous a permis de renforcer nos
liens avec la population locale et de nous rapprocher des communautés
rurales et scolaires, ouvrant de nouvelles perspectives de collaboration et
d’impact dans une région très peu couverte par les actions sociales.
Nos équipes, motivées et solidaires, ont poursuivi leur engagement à
travers des projets de terrain ambitieux, notamment la réalisation du
chantier de solidarité internationale dans le village de Gbèffa en
partenariat avec le groupe des Mobil de l’université de Bordeaux. 
L’année a également été marquée par notre intégration officielle à la 
coordination du Festisol au Bénin, fruit de plusieurs années d’investissement et de participation active. Cette
reconnaissance témoigne de la place croissante de notre antenne dans les dynamiques de solidarité internationale
et renforce notre visibilité au sein du réseau associatif. Par ailleurs, grâce au soutien de nos partenaires
internationaux, nous avons pu envoyer une jeune volontaire en VSI à Lyon en France et nous avons accueillis deux
jeunes Lilloise en service civique sur l’antenne, une étape importante qui illustre notre volonté de promouvoir
l’engagement citoyen et de donner aux jeunes des opportunités concrètes d’action à l’international. L’arrivée des
deux services civiques a dynamisé nos activités, apportant un souffle nouveau à nos projets et renforçant notre
capacité d’action. Leur implication a permis d’accentuer les rencontres et les formations destinées aux jeunes, de
diversifier nos initiatives et de stimuler la créativité au sein de l’équipe. Leur contribution illustre parfaitement la
richesse des échanges interculturels et l’importance de l’ouverture internationale dans la consolidation de notre
mission.
Je tiens à saluer la résilience et l’engagement de chaque membre de l’équipe locale, ainsi que la confiance de nos
partenaires nationaux et internationaux, dont le soutien a été déterminant. Malgré les obstacles, nous avons su
transformer chaque difficulté en opportunité, posant les bases d’une dynamique de progrès collectif. Nous abordons
2026 avec l’ambition d’accueillir de nouveaux volontaires, de multiplier les collaborations et de renforcer notre
impact au service du développement local et de la solidarité internationale.
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Notre Antenne en 2025 c’est :Notre Antenne en 2025 c’est :

Août 2025Août 2025
Participation UEMSSParticipation UEMSS

Octobre - Décembre 2025Octobre - Décembre 2025
EDUC’MOIEDUC’MOI

Octobre 2025Octobre 2025
Octobre RoseOctobre Rose

Octobre - Novembre  2025Octobre - Novembre  2025
Festival AlimenTerreFestival AlimenTerre

Novembre 2025Novembre 2025
Festival des SolidaritésFestival des Solidarités

Novembre 2025Novembre 2025
Journée Mondiale des EnfantsJournée Mondiale des Enfants

Novembre 2025Novembre 2025
TRI’POPTRI’POP

Août  2025Août  2025
Projet WAKAProjet WAKA

Mars 2025Mars 2025
Camp ECSICamp ECSI

Mai 2025Mai 2025
Projet SANG TABOUProjet SANG TABOU

Août 2025Août 2025
Chantier SolidaireChantier Solidaire

Activités/Projets :Activités/Projets :

Fonctionnement : Fonctionnement :  6.895.562 X0F soit 10.528 € 6.895.562 X0F soit 10.528 €

 4.285.225 X0F soit 10.528 € 4.285.225 X0F soit 10.528 €

32



Les
ternes

d'
S

friqueA Rapport Annuel-2025

STERNA AFRICA
Côte d'Ivoire 

Grace Naomi KOUAME
Directrice Exécutive

L’année 2025 restera pour Sterna Africa Côte d’Ivoire une étape
exceptionnelle, marquée par des défis majeurs et des avancées
significatives. Dans un contexte national rythmé par les élections
présidentielles, notre antenne a dû faire preuve d’une grande capacité
d’adaptation afin de maintenir la continuité de ses actions et de
préserver la dynamique collective. Cette résilience a renforcé notre
cohésion interne et notre détermination à poursuivre notre mission malgré
les incertitudes. Au cours de cette année, nous avons accueilli treize
jeunes volontaires venus du Bénin, du Canada, de l’Éthiopie, de France, du
Togo et de Côte d’Ivoire. Leur diversité culturelle et leurs parcours variés
ont enrichi notre dynamique associative, favorisant la création de projets
novateurs et l’intensification de notre ancrage local. Ces profils ont
apporté un souffle nouveau, consolidant nos 
partenariats avec des acteurs clés tels qu’Alternatives et le SCD, tout en stimulant le dialogue interculturel et
l’esprit d’équipe. Notre nomination au commissariat général du réseau Urunani a constitué une reconnaissance
majeure, élevant notre présence à l’international et renforçant notre rôle au sein des dynamiques de solidarité
transnationale. Cette visibilité accrue s’est prolongée par notre partage d’expérience avec l’antenne de Sterna
Lyon, notamment à travers notre participation au Festisol, où nous avons pu mettre en lumière nos initiatives et
renforcer les liens entre nos antennes africaines et européennes. Par ailleurs, la signature de nouveaux partenariats
régionaux et internationaux a ouvert des perspectives prometteuses, consolidant notre capacité à agir de manière
concertée et à multiplier l’impact de nos projets. Ces alliances stratégiques témoignent de la confiance accordée à
notre antenne et de la pertinence de notre engagement.
Grâce à l’implication sans faille des volontaires, au soutien des responsables d’antenne et à la confiance de nos
partenaires, nous avons transformé les défis de 2025 en leviers de croissance et d’innovation. Je tiens à exprimer
ma profonde gratitude à tous ceux qui ont cru en notre mission et accompagné notre parcours. L’année se clôt sur
un bilan riche en apprentissages, en réalisations collectives et en reconnaissance internationale, nous donnant l’élan
nécessaire pour aborder 2026 avec ambition, optimisme et une volonté renouvelée de renforcer notre impact au
service des communautés.
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Notre Antenne en 2025 c’est :Notre Antenne en 2025 c’est :

Janvier 2025Janvier 2025
Camp ECSICamp ECSI

Février - Novembre 2025Février - Novembre 2025
TRI’POPTRI’POP

Février 2025Février 2025
LECTURE’ZOOLECTURE’ZOO

Mars 2025Mars 2025
Au Bout du FilAu Bout du Fil

Mai 2025Mai 2025
Projet SANG TABOUProjet SANG TABOU

Juin - Octobre 2025Juin - Octobre 2025
Rebond’AvenirRebond’Avenir

Mai 2025Mai 2025
CAP sur le SecondaireCAP sur le Secondaire

Juin 2025Juin 2025
ON EN PARLEON EN PARLE

Août 2025Août 2025
Participation UEMSSParticipation UEMSS

Octobre - Novembre 2025Octobre - Novembre 2025
Festival AlimenTerreFestival AlimenTerre

Novembre 2025Novembre 2025
Formations RIJFFormations RIJF

Novembre 2025Novembre 2025
Journée Mondiale des EnfantsJournée Mondiale des Enfants

Novembre 2025Novembre 2025
Festival des SolidaritésFestival des Solidarités

Octobre  2025Octobre  2025
Participation GSEFParticipation GSEF

Octobre  2025Octobre  2025
Octobre RoseOctobre Rose

Août  2025Août  2025
Projet WAKAProjet WAKA

Activités/Projets :Activités/Projets :

Fonctionnement : Fonctionnement :  9.468.445 X0F soit 14.456 € 9.468.445 X0F soit 14.456 €

 771.500 X0F soit 1.178 € 771.500 X0F soit 1.178 €
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FranceSTERNA AFRICA

Souwebath ASHANTI
Coordonnatrice

2025 s’achève sur une note très positive pour notre antenne. Notre
engagement s’est illustré par une implication soutenue dans l’éducation à la
citoyenneté, la promotion de la solidarité internationale et le dialogue
interculturel. Des événements tels que la soirée « Culture et Découverte »
ont permis de valoriser la diversité culturelle et de sensibiliser un large
public aux enjeux du vivre-ensemble, tandis que nos membres ont participé
activement à des formations et commissions ECSI, renforçant leur expertise
et leur capacité d’animation.
Cette dynamique s’est prolongée par notre participation à des moments
phares comme le Festival des Solidarités, l’Université d’été des mouvements
sociaux et la restitution de la formation « Éducation populaire et
perspectives décoloniales », offrant à l’équipe l’opportunité de partager
des enseignements et de croiser les regards sur les enjeux sociaux.
L’adhésion à la Maison des solidarités de Lyon a renforcé notre ancrage
institutionnel et élargi nos possibilités de coopération, tandis que notre
participation à l’UEMSS à Bordeaux a consolidé notre visibilité et notre rôle dans les débats sur la solidarité
internationale.
L’accueil de notre toute première stagiaire a constitué une étape importante, apportant un souffle nouveau à nos
activités et dynamisant notre capacité d’action. Les défis rencontrés, notamment la gestion du temps bénévole et
l’adaptation à des contextes institutionnels variés, ont été relevés grâce à l’implication sans réserve de nos
volontaires et au soutien fidèle de nos partenaires, parmi lesquels la Maison des solidarités locales et
internationales, le SCD et RESACOOP.
Cette richesse de collaborations et la force de notre équipe locale ont permis d’accroître notre visibilité et d’ancrer
encore davantage notre action sur le territoire. Nous abordons 2026 avec gratitude et ambition, déterminés à
poursuivre cet élan collectif et à renforcer notre contribution à la solidarité internationale.
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Notre Antenne en 2025 c’est :Notre Antenne en 2025 c’est :

Janvier 2025Janvier 2025

Participation au Forum Internationale
“ La Réciprocité en Pratique”

Participation au Forum Internationale
“ La Réciprocité en Pratique”

Août 2025Août 2025
Participation UEMSSParticipation UEMSS

Février 2025Février 2025

Rencontre Échanges de pratiques
avec le RADSI.

Rencontre Échanges de pratiques
avec le RADSI.

Juin 2025Juin 2025

Participation à la 1ère
session du “CNDSI”

Participation à la 1ère
session du “CNDSI”

Décembre 2025Décembre 2025

Participation à la 2ème
session du “CNDSI”

Participation à la 2ème
session du “CNDSI”

Octobre  2025Octobre  2025

Regards Croisés sur la
formation de Bruxelles
Regards Croisés sur la
formation de Bruxelles

Septembre 2025Septembre 2025

Formation sur l’Éducation Populaire et
Décoloniale.

Formation sur l’Éducation Populaire et
Décoloniale.

Octobre 2025Octobre 2025
Participation GSEFParticipation GSEF

Novembre 2025Novembre 2025
FESTISOL LyonFESTISOL Lyon

Activités/Projets :Activités/Projets :

Fonctionnement : Fonctionnement :  6.600.772 X0F soit 10.078 € 6.600.772 X0F soit 10.078 €

 3.136.900 X0F soit 4.789 € 3.136.900 X0F soit 4.789 €
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Togo
STERNA AFRICA

Hermine AGBODAMAKOU
Secrétaire Générale

L’année 2025 a marqué un tournant décisif pour Sterna Africa Togo,
jalonnée par une phase de transition exigeante et féconde. Après une
intense période de réflexion collective, notre antenne s’est engagée dans
une réorganisation profonde, consolidant son enregistrement officiel et
redéfinissant ses priorités à la lumière des enjeux locaux. 
Portée par une équipe de volontaires mobilisés et solidaires, notre action
ne s’est pas limitée à nos frontières : plusieurs membres ont rejoint les
chantiers au Bénin et en Côte d’Ivoire, incarnant pleinement l’esprit de
coopération du réseau Sterna Africa. Malgré un rythme apaisé, le
renforcement des capacités et la participation active à des formations
ont permis d’élargir nos compétences et d’affiner nos méthodes de
travail. Les défis de cette année, notamment la gestion du changement
et l’adaptation à de nouveaux outils de gouvernance, ont été relevés 
grâce à la détermination de l’équipe locale et au précieux soutien des partenaires et de l’équipe internationale. Je
tiens à remercier chaleureusement chaque volontaire pour son engagement constant, ainsi que nos alliés
institutionnels et associatifs qui nous ont accompagnés dans cette période clé. Nous abordons 2026 résolument
tournés vers l’action, prêts à concrétiser de nouveaux projets et à renforcer notre impact sur le terrain.
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Notre Antenne en 2025 c’est :Notre Antenne en 2025 c’est :

Mars 2025Mars 2025
Participation au Camp ECSIParticipation au Camp ECSI

Août 2025Août 2025
Participation CSIParticipation CSI

Septembre - Décembre 2025Septembre - Décembre 2025

Programme de volontariat
Sud-sud

Programme de volontariat
Sud-sud

Décembre 2025Décembre 2025
Rencontre des volontairesRencontre des volontaires

Activités/Projets :Activités/Projets :

Fonctionnement : Fonctionnement :  107.800 X0F soit 165 € 107.800 X0F soit 165 €

 186.500 X0F soit 285 € 186.500 X0F soit 285 €
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Burkina-Faso
STERNA AFRICA

Aucune activité pour cette antenne en 202
5.Aucune activité pour cette antenne en 2025.

39



Les
ternes

d'
S

friqueA Rapport Annuel-2025

Nos

Réseaux

Nos
Réseaux

40



Les
ternes

d'
S

friqueA Rapport Annuel-2025

Le Réseau URUNANI.Le Réseau URUNANI.

plus encore. Depuis 2024, le commissariat général du réseau est assuré par l’association Sterna Africa, qui porte la coordination et
l’animation du réseau. Ce portage a permis de renforcer la dynamique collective, d’apporter une vision stratégique et de garantir la
cohérence des actions menées à l’échelle panafricaine.
En 2025, le Réseau Urunani a multiplié les initiatives et les collaborations, avec Sterna Africa en première ligne pour animer et porter
des ateliers lors de chaque événement :

Lancé en 2024, le Réseau Urunani rassemble des acteurs engagés de l’éducation à
la citoyenneté mondiale et solidaire (ECMS) à travers l’Afrique : Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Congo-Brazzaville, Côte d’Ivoire, Gabon, Madagascar, République
Démocratique du Congo, Tchad et Togo. Sa mission ? Fédérer les forces vives du
continent pour sensibiliser, former et agir ensemble face aux grands défis de
notre temps : inégalités, changements climatiques, migrations, conflits, et bien 

Projet Waka au Bénin (août 2025)
Le projet WAKA, qui signifie « viens » en langue Morée, a rassemblé
en août 2025 au Bénin des acteurs venus du Bénin, du Togo, de la Côte
d’Ivoire, du Burkina Faso et de la Belgique. Portée par le réseau
Urunani, en partenariat avec ITECO et Louvain Coopération, cette
première édition a été une véritable célébration de la coopération
interculturelle et de l’éducation populaire.
Pendant une semaine, les participant·e·s ont alterné immersions culturelles, formations, ateliers, visites de terrain et échanges de
pratiques. Les discussions ont porté sur des thèmes essentiels tels que : 

la décolonisation des savoirs et des pratiques en Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale (ECSI),
la valorisation des initiatives locales et des savoirs africains,
le dialogue interculturel et la coopération Sud-Sud,
la jeunesse et le développement communautaire.

Les moments forts ont inclus des rencontres avec des organisations locales, des ateliers de réflexion sur les rapports de domination et la
dette coloniale, ainsi que des partages interculturels riches en émotions.
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La clôture à Cotonou a permis de
mettre en commun les apprentissages
et de célébrer la diversité culturelle et
la solidarité internationale.
Au-delà des échanges, WAKA a
renforcé les liens entre les membres du
réseau, consolidé les capacités des
organisations et ouvert la voie à des
pratiques plus inclusives et
décolonisées de l’ECSI.

C’était un véritable laboratoire où se sont dessinées de nouvelles perspectives pour l’avenir. Les participant·e·s ont co-construit des
pistes d’action concrètes, adaptées aux réalités locales, tout en gardant une vision internationale. Cette dynamique a permis de faire
émerger des propositions innovantes pour renforcer la citoyenneté active, la solidarité et la coopération entre les peuples. Les moments
de convivialité, les découvertes culturelles et les échanges informels ont contribué à créer une atmosphère de confiance et de
fraternité. Ces liens tissés entre les membres du réseau constituent désormais une base solide pour de futures collaborations et pour
l’élargissement de l’initiative à d’autres pays.

Cette première édition marque le début d’une aventure appelée à grandir. Les regards sont désormais tournés vers la deuxième édition
de WAKA et les prochains grands rendez-vous du réseau Urunani, qui continueront à porter haut les valeurs de solidarité, de dialogue et
de transformation sociale durable.

Le Réseau URUNANI.Le Réseau URUNANI.
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Camp ECSI au Bénin (mars 2025)
Organisé chaque année par Sterna Africa, le Camp ECSI (Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale) a réuni des jeunes
leaders venus de plusieurs pays au siège de l’association Sterna Africa Bénin sis à Agoué dans la commune de Grand-popo pendant 4 jours . 
Cette édition a permis des échanges riches, des formations pratiques et la co-construction de projets collectifs. La participation du réseau
Urunani a donné une dimension panafricaine à l’événement, favorisant la création de liens durables et l’émergence de nouvelles initiatives.

Université d’Été des Mouvements Sociaux et des Solidarités (UEMSS) à Bordeaux

Le Réseau URUNANI.Le Réseau URUNANI.

Le Réseau Urunani a eu l’honneur de participer à l’UEMSS 2025 à Bordeaux, un rendez-vous majeur réunissant les acteurs engagés pour la
solidarité internationale, l’éducation populaire et la transformation sociale. Cette présence a permis de porter haut la voix des sociétés
civiles africaines grâce à la diversité des représentations venues du Burkina Faso, de la Côte d’Ivoire, de Madagascar, du Burundi, du Togo,
du Tchad, du Gabon, de la RDC et du Congo Brazzaville.
Au cœur de cette rencontre, notre réseau a animé un module central consacré au thème : « Une ECSI équitable au Nord et au Sud :
comment améliorer les rapports et les pratiques ? ». Construit en partenariat avec des organisations telles que RADSI Nouvelle-Aquitaine,
Courts Circuits 47, la Maison des Droits de l’Homme de Limoges, le Réseau Zoodo, ATTAC-Togo, Avenir en Héritage, ITECO, Louvain
Coopération, la Région Itasy, la Région Nouvelle-Aquitaine et Sterna Africa, cet atelier a ouvert un dialogue riche sur les enjeux de
pouvoir, de réciprocité et de justice dans les pratiques de coopération. Les échanges ont permis de questionner les dynamiques de
partenariat et de formuler des propositions concrètes pour des relations plus inclusives et équilibrées.

Cette participation illustre l’engagement du Réseau
Urunani pour une coopération internationale fondée
sur la reconnaissance mutuelle, la co-construction et
l’émancipation des peuples. Nous exprimons notre
gratitude à tous les membres, partenaires et
participants dont la mobilisation et l’énergie ont
contribué à renforcer la solidarité et à tracer des
perspectives prometteuses pour un monde plus juste et
équitable.
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Participation du Réseau Urunani au GSEF Bordeaux 2025
Le réseau URUNANI était représenté par ses points focaux de Côte d’Ivoire, du Togo et de la République démocratique du Congo (RDC) lors
du Global Social Economy Forum (GSEF) qui s’est tenu à Bordeaux du 29 au 31 octobre 2025. La délégation a pris part aux sessions plénières,
aux ateliers et a animé une table ronde consacrée aux partenariats internationaux comme levier pour répondre aux défis contemporains de
l’économie sociale et solidaire (ESS).
Près de 10 000 acteurs publics, associatifs et économiques se sont réunis pour échanger sur des pratiques, des politiques et des outils visant
à promouvoir la justice sociale, la transition écologique et la gouvernance démocratique à l’échelle locale et internationale. L’objectif
principal du Forum était de renforcer la coopération entre territoires et réseaux afin de transformer des initiatives locales en politiques
publiques et en projets concrets.

Les discussions se sont articulées autour de six axes principaux : gouvernance territoriale et rôle des collectivités locales ; financement
solidaire (fonds locaux, investissements à impact, partenariats financiers innovants) ; partenariats internationaux et coopération
décentralisée pour le transfert de savoir‑faire ; emploi inclusif et jeunesse, en particulier l’entrepreneuriat social ; transition écologique
et systèmes alimentaires durables, avec une attention aux circuits courts et à une agriculture respectueuse des écosystèmes ; et innovation
sociale, pour capitaliser et diffuser des pratiques réplicables.
La table ronde animée par le point focal Côte d’Ivoire a mis en lumière l’importance de formaliser des cadres de coopération, de renforcer
les capacités locales par des cellules d’appui technique et de favoriser des chaînes de valeur solidaires transfrontalières.
Parmi les décisions fortes retenues à l’issue du GSEF figurent : un appel à faire de l’ESS une référence normative dans les politiques
publiques locales et nationales en intégrant des critères sociaux et environnementaux dans les marchés publics ; la confirmation d’un
continuum d’actions territoriales et d’initiatives « parcours » pour mieux ancrer l’ESS localement et renforcer son interconnexion
internationale ; l’annonce du prochain GSEF à Maricá (Brésil) en 2027 ; et des recommandations opérationnelles privilégiant les
financements locaux, le développement d’outils d’évaluation d’impact social et le renforcement de l’accès des jeunes et des femmes aux
dispositifs de l’ESS.

Le Réseau URUNANI.Le Réseau URUNANI.
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Le Réseau MONDIAL 
des Intersections (REMI).

Le Réseau MONDIAL 
des Intersections (REMI).
Le Réseau Mondial des Intersections (REMI) est une communauté internationale
créée pour relier des organisations, collectifs et individus engagés dans la
transformation sociale, écologique et culturelle. Il se définit comme un espace de
solidarité et de co-apprentissage, où les expériences locales et globales se
rencontrent pour construire des alternatives durables et inclusives. 

L’adhésion à ce réseau permet aux membres de renforcer leur visibilité, de partager leurs pratiques et de développer des partenariats
transnationaux. Le REMI a plusieurs objectifs tels que : 

Faciliter le processus du Forum Social Mondial des Intersections (FSMI) en créant un espace ouvert, accueillant et inclusif.
Contribuer à la mobilisation internationale, notamment à travers les événements organisés par les membres entre 2023 et 2025.
Encourager un co-apprentissage transnational, en valorisant la complémentarité des expériences et des cultures pour des
changements systémiques positifs.
Donner de la visibilité aux actions locales et globales des collectifs et organisations membres.
Développer une culture politique transnationale créative et respectueuse, fondée sur la solidarité et la justice sociale.
Reconnaître et combattre les discriminations et inégalités en travaillant sur leurs intersections (sociales, écologiques, économiques,
culturelles)

En 2025, le REMI a organisé au Canada le Forum Social Mondial des Intersections, un événement majeur qui a rassemblé des acteurs venus
de divers continents autour des enjeux de justice sociale et environnementale. Ce forum avait pour objectif de préparer le Forum Social
Mondial de 2026 qui se tiendra au Bénin, en posant les bases d’une mobilisation internationale et en consolidant les dynamiques de
coopération. L’appartenance de Sterna Africa au REMI inscrit l’association dans cette dynamique mondiale, en cohérence avec sa
mission de solidarité et d’éducation, et ouvre la voie à de nouvelles perspectives de collaboration et d’impact.
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Le Réseau International de la
Jeunesse de la Francophonie.
Le Réseau International de la
Jeunesse de la Francophonie.
Le Réseau International de la Jeunesse de la Francophonie (RIJF) est né en
octobre 2022 à Paris, au siège de l’Organisation Internationale de la Francophonie
(OIF), à l’issue d’un processus participatif impliquant des organisations de
jeunesse de plusieurs pays. Il regroupe des associations de jeunes reconnues
légalement dans les États et gouvernements membres de la Francophonie.

Le RIJF s’articule autour de trois verbes d’action : Accompagner – Réseauter – Bouger :
Accompagner : soutenir les initiatives et renforcer les capacités des réseaux de jeunesse francophones.
Réseauter : connecter les jeunes entre eux et avec les institutions, partenaires et décideurs.
Bouger : promouvoir la prise d’action et concrétiser les projets dans l’espace francophone.

Le RIJF travaille sur plusieurs axes stratégiques :
Employabilité et entrepreneuriat des jeunes
Éducation et apprentissage tout au long de la vie
Droits humains, citoyenneté et égalité des genres
Environnement et climat
Sport, culture et langues
Démocratie, paix et sécurité

L’adhésion au RIJF en 2024 a permis à Sterna Africa de s’ancrer dans un réseau francophone international, élargissant ses partenariats
et sa visibilité.
Le rôle de coordination thématique confié à sa directrice exécutive en Côte d’Ivoire en 2025 témoigne de la reconnaissance du
leadership de Sterna Africa dans les domaines des droits humains et de l’égalité de genre. Cette position stratégique permet à
l’association de porter la voix des jeunes africains au sein d’un espace francophone global et de contribuer activement aux orientations
du réseau.
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L’année 2025 restera pour Sterna Africa une année de rencontres, de passages et de
confirmations. Ce fut une année où nos engagements ont pris la forme la plus concrète qui soit :
des personnes sont parties, d’autres sont arrivées, des compétences ont circulé et, surtout, notre
association a prouvé sa capacité à transformer la mobilité en force collective. En tant que
responsable des volontaires, j’ai vu se dessiner une dynamique simple et puissante : la solidarité
se construit dans l’échange, le retour d’expérience et la confiance partagée.
Nous avons accompagné le retour au pays de trois services civiques après leur mission à Lyon,
moment qui marque à la fois une fin et le début d’un nouveau chapitre pour ces volontaires.
Parallèlement, l’envoi de deux VSI via le programme prODDige (un depuis notre antenne en Côte
d’Ivoire, un depuis le Bénin) a renforcé notre capacité à porter des projets à l’international tout 
en valorisant les talents locaux. 
L’accueil de six stagiaires canadiennes (cinq en présentiel en Côte d’Ivoire et une en ligne pour
l’antenne France) pour des stages de 3 mois chacune sur la période de janvier à décembre 2025 a  
apporté un souffle nouveau : idées, méthodes et regards différents ont nourri nos pratiques
durant leur passage.
Ce qui a particulièrement animé 2025, c’est la circulation des volontaires entre nos antennes
africaines. Les échanges sud‑sud ont permis un partage de savoir‑faire adapté 
à nos réalités, plus durable et plus pertinent que des modèles importés. À cela
s’ajoutent les stages longs : deux volontaires locaux au Bénin pour six mois et
une volontaire togolaise au siège en Côte d’Ivoire pour trois mois, qui ont
consolidé les capacités locales et renforcé la cohésion interne. Enfin,
l’accueil de trois volontaires françaises en service civique (une en Côte
d’Ivoire, deux au Bénin) a enrichi notre palette d’expériences et facilité des
passerelles utiles entre acteurs.
La présence active des volontaires, locaux et internationaux, s’est traduite
par une participation massive aux activités et projets de chaque antenne.
Au‑delà des chiffres, c’est la qualité des interactions qui compte : mentorat
informel, co‑conception d’activités, renforcement des capacités et
appropriation locale des initiatives. Nous avons appris à mieux
articuler accueil, formation et suivi pour maximiser l’impact
des missions courtes comme des engagements plus longs. Ces
apprentissages orienteront nos pratiques de recrutement,
d’accompagnement et d’évaluation pour 2026.

Je tiens à remercier chaleureusement
chaque volontaire, chaque stagiaire,
chaque coordonnateur d’antenne et nos
partenaires. Leur engagement, leur
curiosité et leur capacité à travailler
ensemble  ont été le moteur de cette
année. Merci aussi aux volontaires de
retour qui, par leurs retours
d’expérience, enrichissent notre
mémoire collective et inspirent les
nouvelles générations.Ulrich Yapi ESSE

Responsable des Volontaires
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JocelyneJocelyne
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AlexAlexEsdrasEsdras

CamilleCamilleEuniceEunice LouiseLouise

Les visages de ces différents fluxLes visages de ces différents flux
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Ils travaillent avec nous.Ils travaillent avec nous.
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Défis et perspectives 2026Défis et perspectives 2026

L’année 2025 a été marquée par des avancées inspirantes, mais aussi par des défis qui questionnent notre
capacité à aller toujours plus loin au service des communautés. 
Malgré notre engagement et la mobilisation de nos équipes et partenaires, nous avons de nouveau été
confrontés à la difficulté majeure du manque de ressources financières. Cela s’est notamment ressenti
lors du lancement de notre campagne de financement participatif pour la construction de la bibliothèque
de Dadiékro : faute de moyens collectés, ce projet porteur d’espoir n’a pas pu voir le jour. Ce constat
s’applique aussi à d’autres initiatives, pensées pour répondre à des besoins spécifiques exprimés par des
communautés, et qui n’ont pas pu aboutir. 
Ces situations, au-delà de la frustration, nous rappellent la responsabilité qui nous incombe de ne jamais
abandonner les populations qui comptent sur nous, et la nécessité de repenser nos stratégies de collecte
de fonds et de mobilisation des ressources.

Fidèle à son esprit d’innovation et de remise en question, Sterna Africa tire de ces expériences la volonté
de se réinventer et d’ouvrir de nouveaux horizons. 
Forts des leçons tirées, nous abordons 2026 avec une détermination renouvelée :

Diversification des sources de financement : Sterna Africa s’engage à innover dans la recherche de
fonds, en renforçant ses liens avec le secteur privé, en développant de nouveaux partenariats
institutionnels et en explorant des formes de financement alternatives (événements solidaires,
mécénat, campagnes digitales et dons réguliers). L’objectif est de garantir la viabilité de nos projets
à fort impact et d’éviter de laisser des besoins cruciaux sans réponse.
Redynamisation des projets communautaires : En 2026, nous souhaitons relancer les projets mis en
attente, comme la bibliothèque de Dadiékro, et repenser notre approche pour mieux répondre aux
attentes des communautés. Cela passera par une écoute attentive, une co-construction renforcée et
une implication directe des bénéficiaires dans la conception et la gestion des projets.
Renforcement de l’impact sur le terrain : Nous continuerons à consolider les projets existants et à en
déployer de nouveaux, tout en priorisant la qualité de l’accompagnement et la formation des
volontaires et des équipes. Faire grandir nos bénéficiaires, c’est aussi investir dans les compétences
de celles et ceux qui les accompagnent.
Rayonnement et plaidoyer : Nous ambitionnons d’accroître la visibilité de notre action, en
participant à davantage d’événements nationaux, régionaux et internationaux, mais aussi en portant
la voix des communautés auprès des décideurs et bailleurs. Renforcer notre plaidoyer, c’est porter
les problématiques du terrain là où les décisions se prennent.
Élargissement du réseau et ancrage local : Sterna Africa entend poursuivre le développement de ses
antennes, en France comme en Afrique, en misant sur la force du collectif et sur de nouveaux
partenariats locaux et internationaux. Cet ancrage permettra d’accompagner plus de jeunes, de
femmes et de familles dans leur parcours vers l’autonomie et la citoyenneté.
Innovation sociale et écologique : Nous poursuivrons le développement de projets pilotes en
éducation, volontariat, environnement, égalité et solidarité, en intégrant encore plus l’innovation
sociale et technologique pour répondre aux défis de demain.

PerspectivesPerspectives

DéfisDéfis
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Bilan FinancierBilan Financier

Antenne Fonctionnement Activités / Projets Total Charges Poids (%)

Côte d'Ivoire 19 218 487 5 679 001 24 897 488 54,00%

Bénin 6 895 562 4 285 225 11 180 787 24,20%

France 6 600 772 3 136 900 9 737 672 21,10%

Togo 107 800 186 500 294 300 0,70%

TOTAL 32 822 621 13 287 626 46 110 247 100%

SYNTHÈSE DES CHARGES PAR ANTENNE (XOF)SYNTHÈSE DES CHARGES PAR ANTENNE (XOF)

Ce graphique permet de visualiser la part du
budget réellement allouée aux projets par
rapport aux frais fixes.

Taux d'efficience (Missions/Projets) :
28,8 % du budget total.
Frais de fonctionnement : 71,2 % du
budget total.

Poste de Ressource Montant (XOF) Part (%)

Produits d'exploitation (Subventions) 29 660 459 64,28%

Apports personnels dirigeants 14 994 998 32,52%

Contributions, Dons et autres. 1 454 790 3,20%

TOTAL RESSOURCES 46 110 247 100%

ORIGINE DES RESSOURCES (PRODUITS)ORIGINE DES RESSOURCES (PRODUITS)
Récapitulatif des entrées d'argent pour financer l'année 2025.
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Bilan FinancierBilan Financier

Nos ressources proviennent de trois piliers principaux :

1.Les subventions d'exploitation : Financements de
partenaires pour des projets précis.

2.Les services rendus : Formations et ateliers qui
valorisent notre expertise.

3.Le soutien des membres et dirigeants : Un pilier
essentiel cette année, où les apports personnels ont
permis de combler les besoins de trésorerie
immédiats pour assurer la continuité de nos
actions.

ANALYSE DES RESSOURCESANALYSE DES RESSOURCES

Nous avons porté une attention particulière à la
distinction entre nos frais de structure et nos
investissements directs sur le terrain.

1.Dépenses d'Activités & Projets (29% du budget) :
Soit un montant total de 13 287 626 XOF. Ces fonds
ont été directement affectés aux missions de
terrain, aux équipements de projet et aux
déplacements de mission.

2.Frais de Fonctionnement (71% du budget) : Ce
poste inclut les loyers, les télécommunications, les
frais administratifs et les charges d'exploitation
nécessaires à la pérennité de nos bureaux locaux.

Focus sur l'efficience opérationnelle : Il est à noter que
l'antenne du Togo affiche le meilleur ratio d'efficience
avec 63,4 % de son budget directement alloué aux
activités de terrain.
En Côte d'Ivoire, le poids important du fonctionnement
s'explique par le rôle de hub administratif et les
charges locatives plus élevées.

ANALYSE DES DÉPENSESANALYSE DES DÉPENSES
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TémoignagesTémoignages

Être volontaire à Sterna Africa, c’est une aventure humaine incroyable. Depuis janvier 2025, j’ai vécu des
moments forts : mon premier camp ECSI au Bénin, où j’ai découvert des formations et débats passionnants,
puis un chantier de solidarité internationale à Gbèffa avec des volontaires venus de plusieurs pays, où nous
avons soutenu les enfants et sensibilisé la communauté. J’ai aussi eu la chance de partir deux mois en Côte
d’Ivoire pour un stage, d’animer des ateliers et d’apprendre à gérer des projets associatifs. Cette expérience
m’a vraiment permis de grandir, de développer mes compétences et de m’engager concrètement pour des
causes qui me tiennent à cœur.
Engagé depuis 2 ans sur l’antenne de Sterna Africa au Togo, je suis très satisfait de mon choix et je veux bien
continuer.

Si je devais résumer mon stage de trois mois chez Sterna Africa Côte d’Ivoire, ce serait : « donner et
recevoir ». J’ai eu la chance de partager mes idées, d’animer des sensibilisations sur des sujets importants, et
de m’impliquer à chaque étape des projets. L’accueil chaleureux, l’enthousiasme et la collaboration avec
l’équipe et les communautés ont rendu cette expérience vraiment inoubliable. Ce stage m’a permis d’acquérir
de nouvelles compétences, comme le montage vidéo et la rédaction de TDR, et de tisser de beaux liens,
notamment avec tous ceux qui ont partagé mon quotidien. Être sur le terrain m’a aussi aidée à mieux
comprendre le fonctionnement associatif et à me découvrir moi-même : j’ai appris à sortir de ma zone de
confort, à prendre des initiatives et à transformer mes idées en actions concrètes. Merci à Sterna Africa
pour cette aventure humaine et enrichissante.

C’est toujours un plaisir de coopérer avec Sterna Africa pour un monde plus juste et solidaire. Cette année a
été marquée par des collaborations riches avec plusieurs membres de l’équipe. 
Nous avons notamment accueilli Madrick pour animer « La spirale du smartphone », participer au jury Exp’OSE
et préparer les suites de notre projet commun. Nous avons aussi adoré co-créer une animation visio avec
Grâce, Directrice Exécutive de Sterna Africa Côte d’Ivoire, sur les enjeux du numérique lors du CAMP ECSI au
Bénin; un moment ludique et fluide malgré la distance.
La force de notre lien s'est aussi illustrée à Bordeaux lors de l'Université d’Été des Mouvements Sociaux
(UEMSS). Nous y avions rencontré Hermine la Secrétaire Générale, pour co-construire et animer le module «
ECSI équitable ». Ce récit à deux voix et la qualité des vidéos produites par l'association témoignent d'une
synergie précieuse. De même, nos échanges avec Eunice, stagiaire à Sterna Africa France sur la visibilité
associative et notre restitution commune avec Madrick pour le RADSI au retour de notre formation à Bruxelles
renforcent cette dynamique de communauté internationale.
Notre projet « Au bout du fil » lancé en 2024 demeure un point d'orgue de notre partenariat : la vidéo sur le
raphia réalisée par l'équipe ivoirienne fait magnifiquement écho au chemin de la laine de nos jeunes d'Agen. 

En conclusion, qu'il s'agisse de mutualisation logistique pour l'ESS ou d'éducation populaire, nous nous
réjouissons de la diversité de nos actions. Travailler avec toute l'équipe de Sterna Africa est enrichissant et
inspirant : vivement la suite en 2026.

JulieJulie

LaetitiaLaetitia

Robin  et MarionRobin  et Marion
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RemerciementsRemerciements

Trésorière Générale
STERNA AFRICA Internationale

Vianney TEMOE
Chargé des Relations Extérieures
STERNA AFRICA Internationale

Ismael OUATTARA

Chers partenaires, chers collaborateurs, chers volontaires. Alors
que s’achève cette année 2025, je tiens, en tant que Trésorière
générale de Sterna Africa, à vous exprimer toute ma gratitude et
celle de notre association. Cette année a été jalonnée de défis,
de remises en question et d’apprentissages, mais elle a surtout
été riche en réalisations collectives. C’est grâce à votre
engagement, à votre disponibilité et à la confiance que vous nous
accordez que nous avons pu faire avancer notre mission et
renforcer l’impact de Sterna Africa auprès des communautés que
nous accompagnons. À nos partenaires, je souhaite exprimer ma
reconnaissance pour votre accompagnement, votre soutien
constant et la qualité de nos collaborations, qui sont la clé de nos
avancées partagées.
À nos collaborateurs, je salue votre professionnalisme, votre
rigueur et votre implication au quotidien, qui permettent à
l’association de continuer à progresser dans ses actions.
À nos volontaires, je vous remercie chaleureusement pour votre
générosité, votre énergie et votre engagement sans faille au
service de la solidarité internationale. Votre contribution, qu’elle
soit financière, technique, humaine ou morale, est précieuse et
demeure un pilier essentiel pour la pérennité et le développement
de notre organisation. En cette période de fin d’année, je vous
souhaite à toutes et à tous de profiter de moments de repos, de
joie et de sérénité auprès de vos proches. Puissions-nous,
ensemble, faire de l’année à venir une période riche en nouvelles
opportunités, en projets porteurs de sens et en réussites
collectives.Avec toute ma reconnaissance,

En refermant cette année 2025, marquée par des défis relevés
et des réussites collectives, je tiens à exprimer, au nom de
toute l’équipe de Sterna Africa, une gratitude profonde à nos
partenaires, collaborateurs, volontaires et bénévoles. Vous
avez été bien plus que des soutiens institutionnels ou des alliés
ponctuels : vous incarnez avec nous, chaque jour, les valeurs de
solidarité, de justice sociale et de développement durable qui
nous animent.
Votre engagement fidèle, votre disponibilité et votre
enthousiasme sur le terrain sont l’âme même de nos actions.
Grâce à vous, nos projets prennent vie, se déploient et
changent réellement la donne là où c’est le plus nécessaire. 
À toutes celles et ceux qui s’investissent, de près ou de loin,
dans cette aventure humaine, sachez que votre impact est
immense et durable. L’année écoulée a vu naître des initiatives
porteuses de sens, renforcer notre engagement commun et
ouvrir de nouvelles voies pour les générations à venir. Merci
d’être la force qui porte Sterna Africa, celle qui transforme
l’espoir en réalité, et les idées en actions concrètes.

Nous vous donnons rendez-vous en 2026, prêts à relever de
nouveaux défis, à imaginer ensemble des projets encore plus
ambitieux et à poursuivre, avec la même détermination, la
construction d’un avenir plus juste et solidaire. Du fond du
cœur, merci à toutes et à tous d’être au cœur de cette belle
aventure.
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ContactsContacts

Association
Sterna Africa @associationsterna @africasterna

sternaafrica.org+225 0556779012
+225 0556779012
+229 96824906 sternaafica@gmail.com
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AcronymesAcronymes
Education à la Citoyenneté et à la
Solidarité Internationale.

Objectifs de Développement Durable.

Tri des déchets par la population.

Beauté de la lecture.

Global Social Economy Forum.

Economie Sociale et Solidaire.

Service de Coopération au Développement

Réseau Associatif pour le Développement
et la Solidarité Internationale.

Université d'Été des Mouvements Sociaux
et de la Solidarité

Conseil National du Développement et de
la Solidarité Internationale.

Olympique Football Club.

Chantier de Solidarité Internationale.

ECSI ;

ODD :

TRI’POP :

LECTURE’ZOO :

GSEF :

ESS :

SCD :

RADSI :

UEMSS :

CNDSI :

OFC :

CSI :

Proddige : Promouvoir et réaliser Ensemble les
Objectifs de Développement Durable pour
Innover et Grandir Ensemble.
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